	序
号
	招聘
单位
	招聘
岗位
	招聘 人数
	招聘条件
	主要工作内容
	主要工作地点
	用工形式
	薪酬
待遇（含五险一金个人部分，不含福利）      
	考试形式

	
	
	
	
	性别
	年龄
	最低学历
	专业
	招聘
范围
	相关要求
	
	
	
	
	

	1
	通途公司
	收费员
	4
	不限
	女性55岁及以下；男性60岁及以下
	初中及以上
	不限
	面向社会
	1.有良好的协调应对能力，能冷静处理、及时上报各类突发事件；
2.有积极主动的服务意识，能为客户提供优良体验，解决部分问题；
3.勤于观察、心思缜密，对车辆车牌信息、现场异样、周边设施情况敏感，及时发现、上报、处理和记录异常情况；
4.服从工作安排，接受临时加班，能协调处理好团队内部关系；
5.拥有C1或以上驾照，自备交通工具；
6.3年或以上工作经验.                  
	1.负责路外停车场的现场运营管理；
2.负责协助处理停车场内的突发事件，并及时上报和记录；
3.负责查看监控图像，实时掌握停车场内动态，及时、准确地发现、处理和上报场内异常情况；
4.负责填写安全日志、值班工作日志、停车登记表、异常情况表、异常现金表等各类日志报表；                                                                      5.负责每日交接班例行检查和班内巡查，排查停车场内及周边安全隐患，及时上报异常情况；                                                                6.负责特殊情况(如断电断网、极端天气等)下道闸装置的手动操作，车主安抚等事宜；
7.负责道闸与附属设备的检查与简单维护；
8.负责收集停车场系统识别异常情况并联系系统方进行优化；                                                                                           9.负责文明沟通、妥善协调部分有异议或情绪的车主，严防投诉，杜绝负面舆情产生；
10.每月进行档案整理与归档；                                                                                                                  11.完成领导交办的其他事宜。
	星沙
	劳务派遣
	4-5万元
	面试

	2
	通途公司
	驾驶员
	1
	不限
	40岁及以下
	大专及以上
	不限
	面向社会
	1.持C1及以上驾照，驾龄5年及以上；
2.具有7座以上商务车驾驶经验；
3.责任心强、身体健康、执行能力强,服从公司领导安排；
4.退伍军人优先。
	1.负责公务用车综合管理，配合员工出车要求；                                  2.完成领导交办的其他工作任务。
	㮾梨
	劳务派遣
	6-6.5万元
	面试
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